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Gyakornoki szabalyzat

A szabalyzat létrehozasanak jogalapjat a 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti
kdznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a 326/2013. VIII. 30 a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII.
térvény  koznevelési  intézményekben  torténdé  végrehajtasardl  szolo
kormanyrendelet (tovabbiakban: Rendelet) képezi.

1. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat a Il. Rakdczi Ferenc Altaladnos Iskola és Alapfoku MUveészeti Iskolaban
munkavallaloi jogviszonyban allo, két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkez6, pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott pedagdgusokra, tovabba az
intézmeény vezetdjére és a mentorokra terjed ki.

2. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a feladatok rogzitése a gyakornok intézményi szervezetbe torténé
beilleszkedésének és a  pedagoégiai-modszertani  feladatok  gyakorlati
megvaldsitasanak folyamataban, tovabba a minésitd vizsgara vald optimalis
felkészllés érdekében az érintettek egyuttmikodésére vonatkozd feltételek
meghatarozasa.

3. Az intézményvezetd feladatai

e Aszakmaivezetd (mentor) kijeldlése.

e A gyakornok mindsité vizsgara torténd jelentkezésének kezdeményezése
az Oktatasi Hivatalnal a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzité
munkaszerzddésben foglalt hataridé szerint.

4. A szakmai segit6 (mentor) kijelélése

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény igazgatdja jeldli ki szakteriletenként,
lehetdleg az intézményben legaldbb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusai kozul.

A mentor munkakdri leirdsaban jeldlni kell a szakmai segitdi, mentortanari feladattal
torténd megbizast.

4.1. A mentor feladatai
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A gyakornokkal egyeztetve a gyakornoki munkaterv elkészitése.

A gyakornok pedagdégus munkakoérrel kapcsolatos tevékenységének
tamogatasa.

A jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok,
tanUgyigazgatasi nyilvantartasok megismerésenek, szakszer(
alkalmazasanak segitése.

A nevelGtestiilet, munkakozdsségek munkdjanak bemutatasa, a helyi
kommunikacios szokasok megismertetése.

A tanitasi orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
maodszerek, tanitashoz alkalmazott segédletek, tankonyvek, taneszkdzok,
foglalkozasi eszk6zdk célszerl megvalasztasanak segitése.

A tanitasi orak, foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasanak
tamogatasa.

A pedagdgus munkakorhoz kapcsolodd tanoran kivili feladatokra vald
felkészllés segitése.

Szukség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal a gyakornok tanitasi orainak, foglalkozasainak latogatasa, ezt
kovetben dramegbeszélések tartasa.

Az Oralatogatasokrél az id6pont, idétartam rogzitésével, a résztvevok
alairasaval nyilvantartas készitése.

A gyakornok részére konzultacios lehetéség biztositdsa a problémak
megbeszélésére, a kérdések megvalaszolasara.

Legalabb félévente egyszer a gyakornok tevékenységének irasbeli
értékelése mindazon pedagdgusok bevonasaval, akik részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Az elkészitett értékelés Osszevetése a gyakornok Onértékelésével, a
tovabbi teenddk, fejlesztési iranyok meghatarozasa.

A gyakornok mindsité vizsgdra torténd felkészitésének folyamatos
tamogatasa.

A gyakornoki idd lezarulta el6tt, Osszefoglald értékelés készitése a
gyakornoki id6szak tapasztalatairdl.
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5. Gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatol
szamitott keétéves iddszakot kell gyakornoki idéként a munkaszerzédésben
rogziteni.

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven 6ra, melybdl a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd a pedagogusok esetében a teljes munkaidd otven szazaléka
lehet.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotdott munkaidd teljesitésén tuli feladatok
kozul csak a neveldtestilet munkajaban vald részvételre, tovabba a munkakéréhez
kapcsolodod eldkészitd és befejezd munkakra kotelezhetd. Kotelezd oran tuli
tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a
betoltétt munkakdr feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

A neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidében a gyakornok orat latogat,
konzultdl a szakmai segitOvel, szUkség szerint az intézményvezetdvel, egyéb
munkatarsakkal. Az éralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetével, szakmai
segitbvel, az orat tarté pedagdgussal egyeztetve egy hénapra elére Utemezi.

6. A gyakornok feladatai

e Avonatkozo jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok, szabalyzatok,
tantgyigazgatasi nyilvantartasok megismerése, szakszeri alkalmazasa.

e Az intézmény oktatd-neveld munkajanak, az oktatasszervezes gyakorlati
feladatainak megismerése.

e Az intézménybe jardé gyermekek, tanulok sajatos felkészitési
problémainak, a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk egyéni fejlesztésére
vonatkozo specialis pedagogiai eljarasok, eszkézok megismerése.

o A tanuldval, szuldvel, kollégakkal toérténd a kommunikacié eredményes
formainak elsajatitasa, a konfliktuskezelési stratégiak megismerése.

o Akompetenciaalapu tanulasiranyitashoz, tanulasszervezéshez szlikséges
maodszerek eljarasok megismerése.

o Az ismeretek elmélyitése a tanitott korosztaly eéletkori sajatsagai,
pszichologiai fejl6dése, a fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat
iranyitasa, a tehetséggondozas, a hatranykompenzalas tertletén.

e Szakmai, modszertani fejl6dés a tanuléi kompetenciak fejlesztésében, az
adott tantargy oktatasaban.
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e Az oktatdshoz kapcsolddd eszkozok hasznalatanak, eredmeényes
alkalmazasanak elsajatitasa.
e Aszocialis tanulds és az 6nalld tanulas képességének fejlesztése.

6.1. A feladatok megvalositasa

A gyakornok a mentor tdmogatasaval felkészll az altala ellatott pedagogus
munkakorrel kapcsolatos tervez6 munkara, igy a pedagdgus munkakér feladataira
vonatkozé eldirdsok értelmezésére és szakszerl alkalmazasara, a tandrak,
foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, és a foglalkozasi
eszkozoknek célszeri megvalasztasara, a tanorak, foglalkozasok el6készitésével,
megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk
ellatasara.

A gyakornok a mentor iranyitdsaval elvégzi a nevelési terulethez kapcsol6dd
gyakorlati feladatokat, a hospitaldsokat, elemzéseket. A gyakorlati tapasztalatokat a
Gyakornoki napléban kell a gyakornoknak dokumentalnia. A mentor az elsd
negyedévben havonta egy, majd negyedévenként legalabb egy, legfeljebb negy
alkalommal latogatja a gyakornok tandrait, foglalkozasait, és ezt kdvetben
6ramegbeszélést tart.

6.2. A feladatok iitemezése

Idészak, ' A tapasztalatszerzés médszere ' A szamonkérés médszere
szakasz . |
megnevezése
1. év j e Oralatogatas e egy munkakdzosségi
.kezdé e Odramegbeszélés program
szakasz" ' e konzultacié a szakmai segitdvel megszervezésében vald
e konzultacié egyeb aktiv részvétel
pedagdgussal o egyéni fejlesztési terv
e konzultaci6 az igazgatoval készitese
e konzultacié a szakmai e tanulok, osztalyok
munkakzdsség vezetdjével kozott kialakult, kialsd
e team munkaban részvétel beavatkozast igényld
o esetmegbeszéld csoport konfliktus megoldasnak
munkajaban részvétel tervezese, esetleg
e csaladlatogatas az intézkedési terv
osztalyfénokkel készitése

e tanév végi értékelé szuldi
_ értekezlet latogatasa
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2. év e konzultacio egyéb e bemutatd ora tartasa
.befejezd pedagogussal e az intézmény
szakasz" e konzultacio az igazgatoval munkatervében
e konzultacid a szakmai meghatarozott
munkak6zdsség vezetdjével intézmenyi szintd
¢ team munkaban részvétel program
e esetmegbeszéld csoport megszervezesében vald
munkajaban valé részvétel részvétel

e helyzetértékelés,
feladatkittizés
elkészitése
osztalyfonokkel

egyuttmikddve a tanév

elején az

kivalasztott osztalyban

7. A mindsito vizsga

A gyakornok a gyakornoki idd lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem
a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsd hdnapjdban minésitd vizsgat tesz. A
mindsitd vizsga lebonyolitdsa sordan a Rendelet altal kozzétett szabalyok a
mérvadok.

A mingsit6 vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornok a Pedagodgus |. fokozatba
ker(l besorolasra. Amennyiben a mindsitd vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg”
mindsitést kapott a gyakornoki id6 a vizsga napjat kdveté nappal kezdéd&en ket
évvel meghosszabbodik.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak hdnapjaban,
vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év
utolsé hdnapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,megfelelt”
vagy ,nem felelt meg” min&sités adhato.

Amennyiben a gyakornok a kulén jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt
mindsitd vizsgan ,nem felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya az Nkt
vonatkozd rendelkezése alapjan a minésitd vizsga eredményének kozlésétdl
szamitott tizedik napon megszdnik.
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8. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a nevel6testilet véleményének kikérése utan kerult kiadasra, a
kihirdetés napjatol visszavonasig érvényes. A szabalyzat elérhet6 az iskola honlapjan
keresztul, valamint megtekinthetd az iskolai titkarsagon.

Hajddsamson, 2017. november 17.




